
r e c r u t e
01 Cadre Auditeur Interne 
         

Dans le cadre du renforcement de son dispositif d’audit interne, 
l’Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences 
ANAPEC  lance un concours pour le recrutement  d’un (01) auditeur  
interne, qui aura lieu le 09 novembre 2012 dans la ville de Casablanca.

I- Condition de participation :
Ce concours est ouvert aux candidats répondant aux conditions :
1-Nationalité marocaine ;
2-Titulaires de l’un des diplômes suivants:
Diplômes nationaux donnant accès à l’échelle de rémunération 
d’échelle 11 ou un grade assimilé conformément à la réglementa-
tion dans les disciplines scientifiques suivantes: Droit privé ou Droit 
public ou Administration ou Comptabilité ou Statistiques ou 
Finances ou Audit ou Econométrie ;
Tout autre diplôme reconnu équivalent à l’un des diplômes cités au 
premier paragraphe par arrêté du Ministre délégué auprès du 
Premier ministre, chargé de la modernisation des secteurs publics
3-Expérience minimale d’1 an dans les domaines d’audit, contrôle 
de gestion, finance, et/ou gestion.

II- Epreuves du concours :
Ce concours comprend des épreuves écrites et orales.
Un sujet de dissertation d’ordre général intéressant le volet 
économique, politique, social ou humain du Maroc (durée 02 h, 
coefficient 2).
Un sujet d’ordre technique en relation avec les métiers d’audit et du 
contrôle de gestion (durée 2h, coefficient 2)

Seuls les candidats retenus à l’issu des épreuves écrites seront 
convoqués pour subir les épreuves orales.

Exposé oral en français devant le jury du concours (durée 01 heure, 
coefficient 3).

Anapec
• Réseau de 74 agences ;

• 400 conseillers en emploi ;

• 15.000 entreprises clientes ;

• Un Objectif de 200 000 insertions

Plus de huit années après sa création, l’Agence Nationale 
de Promotion de l’Emploi et des Compétences (ANAPC) est 
aujourd’hui dans une phase positive de croissance et de 
développement dans ses différents domaines 
d’intervention.
A travers son réseau d’agence et un partenariat développé 
avec les collectivités, associations professionnelles,  etc., 
l’ANAPEC vise à atteindre des objectifs ambitieux pour 
2012 ;

- Quadrupler le rythme d’insertions ;
- Atteindre 150000 bénéficiaires des prestations ;
- Etc.

Un tel programme s’appuie sur 
- L’extension de son réseau (à 75 agences) ;
- La mise en place d’un management de qualité ;
- La professionnalisation de ses prestations ;
- Son ouverture sur l’environnement et les partenaires;
- Et surtout la mobilisation des équipes autour d’un 
projet fédérateur.

C’est dans cette démarche de progrès 
que l’ANAPEC recrute.

Pièces à fournir :
Demande de candidature + CV ;
Copie certifiée conforme à l’original du diplôme ;
Copie certifiée conforme à l’original de la CIN ;
 Deux photos récentes ;
 Pièces justificatives d’expérience (copies certifiées 
conformes).

Envoie des dossiers par voie postale ou déposés au bureau 
d’ordre à ANAPEC  N° 4 entrée B lot la colline Sidi Maarouf 
Casablanca  BP 188 .

La date limite de dépôt  des candidatures est 
07 octobre 2012

AVIS RECTIFICATIF portant sur la date limite 
de dépôt de candidatures et la date 
de l’administration 
des épreuves écrites


